u r - - L4 - F
f  Démarche de Responsabilité Sociétale el
3 Indice —
Teopl'.-!ﬁ des Entreprises (RSE) A Datc :
28/08/2023
Emis par : Guillaume Marquis Visa : GMAR Validé par : jean-Pierre GOMEZ Visa : JIGOM
Diffusion : Salariés Nature des modifications : Création du document

TEOPLUS a entamé depuis plusieurs années une démarche de Responsabilité Sociétale des Entreprises
(RSE) afin de mettre en place des initiatives respectueuses de I'environnement et positives pour les
collaborateurs, les clients et les partenaires. Découvrez ci-dessous nos actions RSE majeures.

Nos enjeux sociaux

Lentreprise met Vaccent sur la sécurité de ses collaborateurs en développant une démarche daccueil et
d’accompagnement des nouveaux embauchés.

TEQPLUS possede une parité H/F importante au regard de son activité de sous-traitant en télerie industrielle. Grice
a sa démarche d'amélioration continue, l'entreprise diminue la pénibilité aux postes par l'adaptation et
I'aménagement quand cela le nécessite.

TEOPLUS favorise le travail de personnes en situation de handicap. En effet, plusieurs salariés dr Ventreprise
possedent une reconnaissance de la qualité de travailleur handicapé {RQTH).

La soci€té a mis en place un partenariat avec 'ESATCO Vendée qui est un acteur local de I'économie sociale et
solidaire (ESS) qui se donne pour mission de construire des relatiens positives et durables entre les entreprises
vendéennes et les travailleurs porteurs d’un handicap.

Nos enjeux sociétaux

TEOPLUS a créé un jardin solidaire sur son 2° site de production, au Poiré-sur-Vie, dont une partie des fruits et
légumes recoltés est reversée & une association caritative, et l'autre partie est distribuée aux salariés qui ceuvrent
toute l'année a leur production.

L'entreprise a libéré un espace a proximité du jardin solidaire pour pouvoir y installer des ruches. Cette initiative
permet a un apiculteur vendéen de produire du miel dans Penceinte de TEOPLUS sans devoir apporter de
contribution financiére.

TEOPLUS est mécéne du festival Face & Slqui est un événement musical local reconnu et réalisé par les
Mouitleronnais.

TEQPLUS est un impartant employeur local par ses recrutements en CDI, CDD et intérim, et participe par ce biais a
la dynamisation du territoire vendéen. Lentreprise accueille aussi des stagiaires et des alternants, et aide a
'emploi dans le cadre d'actions ciblées avec le BUS de I'emploi, F'UIMV, Pdle emploi et autres. TEOPLUS participe
aussi a la Semaine de I'Industrie et a des portes ouvertes, forums, job datings en partenariat avec les acteurs locaux.

//—:37&’ Nos enjeux environnementaux ]

Uentreprise limite, trie et valorise ses déchets.
TEOPLUS a mis en place une stratégie d’optimisation des consommations énergétiques de ses sites de production.
La société s'engage dans une démarche de certification 150 14001 pour fin 2024.
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